附件1
2021-2022学年第一学期新教师主讲资格培训方案
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第二阶段培训新教师
	[bookmark: _Hlk524357517]模块
	新教师的任务
	相关单位和指导教师的任务
	时间

	教学实训
	1.与指导教师商定本学期教学指导计划，签订学期指导任务书（纸质版）并交至学院办公室。
	学院：为新教师安排指导教师，做好培训动员工作。将签订的学期指导任务书（扫描件）统一发至教发评中心。
	第3周

	
	2.在指导教师指导下承担一门不少于32学时本科课程的教学任务，做好备课，上课，课后反思，批改作业，辅导答疑，组织考试等工作，并做好相关记录。定期提交该门课程的教案、课件和作业批改记录、辅导答疑记录等材料。
	学院：督促指导教师认真落实指导任务。对新教师授课质量进行跟踪检查和指导，针对每位新教师的教学实训开展1次公开教学，组织学院优秀教师（不少于3人）听课指导并填写公开课听课记录表，培训月报时由学院提交教发评中心。
指导教师：随堂听课指导，期末累计提交听课记录不少于10份（每课时1份）。对新教师教学实训的各环节（教学准备，教案撰写，课件制作，组织讨论课、习题课，辅导答疑，批改作业，指导实验实习，组织考试和试卷评阅等）进行指导。
	第1-16周

	教学专题培训活动
	参加教发评中心和学院举办的专题培训活动。
	教发评中心、学院：围绕教学能力提升和师德培养等方面组织举办专题讲座、研讨或工作坊等活动，中心举办活动不少于3次，学院不少于1次。
	第3-16周

	第二阶段总结考评
	完整提交学期培训材料，做好培训总结，接受阶段考评。考评内容为日常课堂教学（接受随机听课不少于3次）和培训材料（重点是教案、课件）。
	教发评中心、学院、指导教师：另行通知考核相关工作。
	第17-19周



